
トヨタすまいるライフのSDGs

トヨタすまいるライフの取り組み

【新築戸建事業におけるＺＥＨ推進】 【事業所周辺の環境美化活動】

【松平高校 出張授業への参加】 【健康経営優良法人 ホワイト５００の取得】

【業務用車のハイブリット化】 【従業員への意識調査分析 定期実施】

トヨタ自動車の福利厚生企業である当社は、「地域に根差した企業活動を通じ、

地域社会の発展に貢献することを掲げており、社会貢献や地域貢献の精神のもと、

末永くお客様と社会に必要とされる持続可能な企業を目指して取り組みを推進しています。

トヨタすまいるライフは、
豊田市と協同して
四郷駅前広場の景観整備を実施します

完成イメージ図

RUN伴(ランとも)豊田2024への参加 フードバンク愛知へ災害備蓄品の寄付 TABLE FOR TWOへの参加

従業員向けSDGs基礎研修の開催 従業員ひとり一人の「MY SDGs宣言」

2023年度 2024年度

97.8％ 97.7％

新築戸建事業におけるZEH率 ※受注ベース

※２０２５年６月５日　豊田市と同日にプレスリリース豊田市ホームページ報道発表資料はこちらから

※２０２５年６月５日 豊田市と同日にプレスリリース
豊田市ホームページ報道発表資料はこちらから

長い年月の間、安心の住まいであり続ける
ために、地球環境に優しい家づくりの促進や、
家を建ててからもお客様に寄り添うさまざま
なサポートで支えます。

地域貢献や地域と連携した取り組みなど、
いつも地域の皆様や街と共にあることを
忘れず、街を活性化する取り組みを続けて
いきます。

誰もが安心して働ける環境を実現するために、
企業の厚生施設管理や人材のマッチングで、
モノ・コト・ヒトをつなげます。

未来へより良い地球環境を引き継ぐために、
廃棄物ゼロや廃棄ガス削減など環境配慮に
取り組んでいます。また、生物多様性が
守られる街など、新しい街づくりにも挑戦
していきます。

継続的な企業価値の向上を果たすために、
法令遵守や公正な取引などコンプライアンス
の強化に向けて、経営上の組織・しくみを
整備し、必要な施策を実施しています。

多様な人材が活躍できる職場環境につくると
ともに、ワーク・ライフ・バランスに
配慮し、社員が安心して仕事で輝けるよう、
社員とその家族の健康推進や人材育成に
取り組んでいきます。

https://www.city.toyota.aichi.jp/pressrelease/1067065/1067100.html
https://www.city.toyota.aichi.jp/pressrelease/1067065/1067100.html
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