
1.労働者派遣実績　【2025年4月～2026年3月】

　　＊マージン率とは

　　　　派遣料金から派遣労働者の賃金を除いた金額の割合を示したものです。

①社会保険料会社負担分

　健康保険･年金の保険料および労災保険の保険料を派遣会社も負担しています。

　トヨタ自動車健康保険組合については保険料を派遣会社が約63％負担し

　派遣社員の負担は約37％と大変割安になっています。

②有給休暇費用とは
　派遣社員が有給休暇を取得する場合の賃金は派遣会社が負担しています。

③販売管理費とは
　募集費･健康診断費用･研修費･システム維持費･社員の人件費などです。

当社の派遣料金の内訳は、概ね下図の内訳となっています。
数値は全体の平均値を表しています。

2.派遣労働者等教育訓練実績

対象者 方法 実施主体

登録者
派遣労働者

off-JT 派遣元事業主

登録者
派遣労働者

off-JT 派遣元事業主

登録者
派遣労働者

off-JT 派遣元事業主

3.雇用安定措置を講じた人数　　　　　15名

4.キャリアコンサルティング相談窓口 および 連絡先　人材サービス部（0120-347-591）

5.当社は、派遣法第30条の4 第1項に基づき労使協定を締結しています。
対象 　　　： 全派遣社員
有効期間 ：　2026年4月１日～2027年3月31日

派遣事業状況

2026年6月1日時点の派遣労働者数(1日平均) 221人
90件2025年度　派遣先の実数

2025年度　労働者派遣の料金１日(8時間当たり)の額 22,777円

就業前の導入教育
(ビジネスマナー･派遣法知識･安全衛生等)

135

55
テクニカルスキルアップ研修
（Excel,Word,Powerpointなど）

15,068円2025年度　派遣労働者の賃金１日(8時間当たり)の額
2025年度　マージン率 33.8%

教育訓練の種類 実施人数

ビジネススキルアップ研修 95

派遣会社の事業運営に必要となる経費は派遣労働者の賃金だけではありません。

派遣労働者の賃金以外に必要となる経費には、主に以下のようなものがあります。

派遣社員賃金, 66.2%

社会保険料会社負担分, 11.2%

有給休暇費用, 3.4%

販売管理費, 
17.0%

営業利益, 2.0%


